
WNT-verantwoording 2024 Zorroo BV

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2024

bedragen x € 1

Functiegegevens5

Aanvang6 en einde functievervulling in 2024

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 
fte)7  

Dienstbetrekking?8 

Bezoldiging9

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum10

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag11

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan12

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling13

Gegevens 202314

bedragen x € 1

Functiegegevens5 Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2023 [01/01] – [31/12]

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 
fte)7 

Dienstbetrekking?8

Bezoldiging9

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum10

Bezoldiging

D.M. Kerklaan M.A. Voermans-Meijers

Directeur Directeur

[01/01] – [31/12] [01/01] – [31/12]

De WNT is van toepassing op Zorroo BV. Het voor Zorroo toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 190.000,- Klasse III 9 punten.

De hieronder opgenomen WNT-verantwoording bevat de WNT-gegevens van de gehele groep ZORROO B.V. en haar dochterondernemingen 
ZORROO Huisartsenpost B.V. en ZORROO Zorg en Welzijn B.V. 
Binnen ZORROO B.V. worden de topfunctionarissen verloond en de toezichthouders betaald. 
De WNT-plichtige entiteiten betreffen ZORROO Huisartsenpost B.V. en ZORROO Zorg en Welzijn B.V.  
De WNT-gegevens zijn niet per topfunctionaris per dienstverband per WNT-instelling verantwoord, maar op groepsniveau.
Dit omdat het onmogelijk is een fte-factor met het daarbij behorende bezoldigingsmaximum te bepalen per WNT-plichtige entiteit. 
Tevens worden de totale kosten vanuit ZORROO B.V. doorbelast aan de twee dochtermaatschappijen via verdeelsleutels, 
waardoor het ook niet mogelijk is om de bezoldiging per topfunctionaris te bepalen.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de 
functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt3

De onkostenvergoeding  van bestuurder D.M. Kerklaan bedraagt in 2024 € 212,29 voor reiskosten van dienstreizen.
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N.v.t. N.v.t. 

147486,63 164993,48

147500,04 164999,99

D.M. Kerklaan M.A. Voermans-Meijers

Directeur

[01/01] – [31/12]

0,8421 0,8421

N.v.t. N.v.t. 
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